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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,U Kubusia Puchatka”

| POLITYKA Il. PERSONEL

Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

lll. PROCEDURY IV. MONITORING

W instytucji funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.
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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,U Kubusia Puchatka”

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Niepublicznego Przedszkola i
Ztobka ,U Kubusia Puchatka” harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczerstwa, akceptacji i
szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placowki, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z péin. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péZn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péZn. zm.) -art. 23 i 24
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§1

1. Personelem/pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w przedszkolu lub ztobku
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
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4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placédwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (Zatgcznik nr 1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu placdwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko, ustalone
w placéwce.

Zasady rekrutacji personelu
§3

Rekrutacja cztonkdw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dziec¢mi
§4

A. Komunikacja

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

3. Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rdwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

4. Personel w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci i udziela
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

5. Personel nie moze zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie moze krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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Podopieczni i uczniowie z niepetnosprawnoscig, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego matoletniego lub z koniecznoscig
zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktéry np. stosuje komunikacje zastepcza.

Cztonkowie personelu powinni zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

B. Prywatnosc

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel powinien zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosié
drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

Cztonkowie personelu powinni szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

C. Dziatania z dziecmi

Personel nie moze zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Cztonkom personelu nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym powiadomiona, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci.

D. Kontakt fizyczny

Personel pracujac z matoletnim musi pamietaé o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i
niepodejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zostaé uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. Nalezy
zawsze byc¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) nalezy
zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwosc
przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu ztobka lub przedszkola.

Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé,
szczypad, poniza¢ w jakikolwiek sposdb werbalny i pozawerbalny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
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uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie), zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie badz
innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposdb dla dziecka i siebie ztapa¢ je w celu
unieszkodliwienia.

E. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien on dotyczyc
wytgcznie celdw opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).

F. Bezpieczenstwo online

Personel musi byé¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$é pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

§5

Pracownik powinien znaé¢ i stosowal zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi ustalone
w placéwce.
Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci.
Nalezy traktowad wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
przemocy, w jakiejkolwiek formie czyndw, stow, gestéw, rysunkdw itp. Nie mozna ponizaé, nekac lub
zastraszac innych osdéb czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wptywu na otoczenie.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
Kazdy cztonek personelu powinien dbac o to, by kazde dziecko:
a. miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci;
b. bawito sie z innymi dzie¢mi w zgodzie;
c. nie odbierato przedmiotéw, ktdrymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg bez jego
zgody;
szanowato prywatnos¢ innych dzieci;
e. nie dotykato innego dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;
f. uczyto sie skutecznie okresla¢ i wyrazac granice wobec innych dzieci, méwiac np. ,,stop”,
»boli”.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika,
innego dorostego, rodzicdéw ucznia, innego dziecka lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
rodzicow, w tym rodzicdw dziecka, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

2. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zafgcznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola i ztobka.

3. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzieleniu
mu wsparcia jest dyrektor oraz wicedyrektor przedszkola i Zztobka. Dyrektor mozie zlecié

psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placdéwce udzielenie wsparcia.
4. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik placowki:

a.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika,
dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i
podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

Dyrektor placéwki wzywa rodzicow dziecka i w obecnosci koordynatora oraz
psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji, a takze dalszych krokdéw jakie podejmie placéwka. Z tego spotkania
sporzgdza sie notatke.

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest cztonek rodziny/opiekun prawny:

a.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez cztonka
rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/ztobkowej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w obecnosci: koordynatora,
psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania
zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje dziecka. Ze spotkania
sporzadza sie notatke.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

6. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie jest inne dziecko:

Dyrektor we wspdtpracy z wychowawcy, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami dziecka (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac objete dziecko).
O objeciu dziecka, ktdre jest podejrzane lub dopuscito sie krzywdzenia innego dziecka, i
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.
W przypadku braku wspdtpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z przedszkolem - dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego).
Przedszkole i ztobek prowadza dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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W kazdym z przytoczonych przypadkéw dziecko zostaje niezwtocznie otoczone opiekg i wsparciem
psychologa, wychowawcy grupy i innych specjalistéw wg potrzeb.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentac;ji dziecka w placéwece.

Dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, ktoéry opracowuje plan dziatah oraz plan wsparcia
dziecka, majgcych na celu pomoc podopiecznemu i objecie go opieka. W planie dziatan uwzglednia
sie jakie konkretnie dziatania podejmie placdwka w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i
odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia sie wsparcie jakie zapewni
placéwka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie
skierowane dziecko (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca grupy, psycholog/pedagog
specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik placéwki. W sktad zespotu moze takze
wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik, wobec ktérego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zawiera Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurnczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

1.

2.

"Niebieskiej Karty"
§6

Dyrektor placéwki informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw Scigania (Policja, Prokuratura), a nastepnie dokonuje
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwosé zgtoszenia zdarzenia do sgdu
opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng — Zatacznik nr 6). Dyrektor ma prawo poinformowad
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Dotyczy Przedszkola (pkt. 4-6):

4,

W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy wobec oséb doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez Swiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawca grupy
przedszkolnej lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego moze wszczgé procedure
,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
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dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majgce zapewnic
bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
§7

Dzieci majg zakaz przynoszenia na teren Niepublicznego Przedszkola i Ztobka ,,U Kubusia Puchatka”
urzadzen elektronicznych (m.in. smartfony, tablety, smartwatche, aparaty fotograficzne, kamerki).
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
zostaty wtgczone w formie zatacznika nr 7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§8

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 8 do niniejszej Polityki.

§9

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10

Upublicznienie przez cztonka personelu placdwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

§11
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1. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom
placowki na stronie internetowej przedszkola i ztobka. Dodatkowo tekst Standardéw Ochrony
Matoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym poprzez umieszczenie w
dzienniku elektronicznym LiveKid. Standardy Ochrony Matoletnich sg przekazywane za
posrednictwem poczty elektronicznej lub przez dziennik elektroniczny LiveKid wszystkim
pracownikom przedszkola i ztobka.

2. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajgce mozliwos¢
zaznajomienia sie z nimi sg dostepne w kazdej placéwce przedszkola i ztobka oraz w biurze.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki w zakresie Standardéw Ochrony
Matoletnich jest wicedyrektor przedszkola i ztobka. Po zapoznaniu sie pracownikéw z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu oméwienia standardéw i ich stosowania. Kazdy
pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami (zatacznik nr 9). Dyrektor
moze réwniez zorganizowac¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich,
praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor przedszkola i ztobka powotuje zespdt ds. monitorowania i aktualizacji Standardow.

5. Zespdt monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich nie
rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

6. Zespodtodpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsérdd pracownikdw Przedszkola i Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
(koordynator) Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola i Ztobka.

8. Dyrektor Przedszkola i Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§12

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza sie w placowce w formie papierowej w segregatorze. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich wtgcza sie do
akt osobowych pracownika.

Przepisy konncowe
§13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu (dysk w dzienniku LiveKid) lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

FIZYCZNE)

PSYCHICZNEJ

SEKSUALNEJ

DZIECKO: DZIECKO:

a) ma widoczne obrazenia ciata a) :\?::;):;(uzt:e \cljvos\?voi;(lzs (w sposéb DZIECKO:
(poparzenia, ugryzienia, siniaki, 2byt dorosty K,Ib Zbyt infantylr:w) a) przejawia dziwne badz
ztamania kosci), ktdrych b) wykazuje zaburzenia odiywianial (nie nietypowe dla swojego
pochodzenie trudno wyjasnic, doiada. nadmiernie sie obiada wieku zachowania

b) boi sie opiekuna, wychowawcy lub wamio;uje) & Objada, seksualne (np.: jest
romesmk?, . . c) moczy sie lub zanieczyszcza katem (w nac.1m|er,n|t.e pobquony,

c¢) wazdryga sie, kiedy podchodzi do . . C duzo moéwi o seksie, w

. sytuacjach nieusprawiedliwionych .
niego osoba dorosta oziomem funkcionowania zabawach i rysunku

d) podawane przez niego wyjasnienia ps chomotor czi]e o lub czvnnikami dominuje tematyka
dotyczace ran i siniakdow wydaja sie Sd\r/owotn mi;/ g ¥ seksualna),
nieprawdopodobne, d w kazu'e\c/iuz ! niezaradnodé w b) odmawia przebierania sie

e) przebywa w placowce mimo satnoot:sfudzg bez uzasadnienia w w towarzystwie innych, np.
choroby, urazéw, goraczki, zaburzeniach dotyczacych funkcji przed zajeciami
zgtaszanego ztego samopoczucia, svchomotorveznvch sportowymi,

f) odmawia/unika udziatu w zajeciach Py v . yen, c) spozywa alkohol lub

. e) samookalecza sie, .
fizycznych, narkotyki,
. . e f)  ma problemy ze snem, nocne .

g) jest zaniedbane higienicznie, koszmarv. boi sie spad d) okazuje spadek

niewtasciwie ubrane do sytuacji i . v . & spac, e zainteresowania
. g) ma objawy hipochondrii, histerii, . .
warunkdéw pogodowych, obsesji lub fobii dotychczas lubianymi

h) odmawia przyjecia pomocy, h)  uzywa substanc}i psychoaktywnych zajeciami, wycofanie,
przejawia lek przed ) ma niewtasciwe relacje z ! e) ma trudnosci z chodzeniem
informowaniem rodzica/ opiekuna réwiesnikami (a res'aJ leki. unikanie lub siadaniem, doswiadcza
o nagtych zdarzeniach, kontaktow) gresia, 1exl, bélu intymnych czesci

i)  czesto przyjmuje leki bez zlecenia i) maczeste d’olegliwos'ci' béle i ciata,
lekarskiego np. przeciwbdlowe, Jawroty. glow brzuch.a nudnodci f)  ma bdle brzucha, gtowy,

j)  czesto jest nieobecne na zajeciach, béle wyk’lgtce yi,ersiowe‘l trudnos’ci’w nudnosci, wymioty,
usprawiedliwione przez opiekunéw . P s g) posiada nagty przyptyw

oddychaniu . .
lub nie, Y o _— gotéwki lub prezentéw.
L L. . k) pozostaje bez opieki, samodzielnie,
k) przejawia niewtasciwe relacje bez nadzoru imuie leki. zaktad
s . . przyjmuje leki, zaktada
rowiesnicze (np. agresja, izolacja), opatrunki
OPIEKUN: OPIEKUN: OPIEKUN:

a) podaje sprzeczne lub a) ciagle obwinia, poniza i strofuje a) przekracza dopuszczalne
nieprzekonujgce wyjasnienia dziecko, granice w kontakcie
obrazerh wychowanka, badz w b) nieinteresuje sie lub bagatelizuje fizycznym (np.: podczas
ogéle odmawia wyjaénien, problemy dziecka, zabawy, podczas zabiegéw

b) mdwi o dziecku w negatywny c) otwarcie odrzuca dziecko, higienicznych),
spos6b, na przyktad uzywajac d) faworyzuje rodzenstwo dziecka lub b) naduzywa alkoholu lub
okreslen takich jak: ,gtupi", innych wychowankéw, narkotykow,
sidiota", ,géwniarz", , ktamczuch”, e) w oczekiwaniach i wymaganiach c) nie utrzymuje relacji z

c) poddaje dziecko surowej fizycznej wobec dziecka nie bierze pod uwage osobami spoza rodziny,
dyscyplinie, jego realnych mozliwosci i granic d) przejawia nadopiekuriczos¢

d) naduzywa alkoholu i narkotykdw, wynikajacych z niepetnosprawnosci, w stosunku do dziecka,

e) nie zgtasza sie na umdéwione f)  naduzywa alkoholu lub narkotykéw, ogranicza jego kontakty
zebrania, spotkania, g) wyraza sprzeciw wobec z réwiesnikami,

f) odmawia zgtoszenia sie po pomoc proponowanej pomocy, opieki e) poniza dziecko, traktuje je
medyczng w przypadku urazéw i medycznej, przedmiotowo.
zachorowan, h) nie realizuje zalecen lekarskich,

g) czesto podaje leki bez zlecenia poradni psychologiczno —
lekarskiego lekéw np. pedagogicznej,
przeciwbdlowe, i)  pozostawia dziecko bez opieki i

h) czesto zwalnia dziecko z zajeg, nadzoru, zwtaszcza w przypadku

-11-
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i)  zgtasza sprzeciw wobec objecia dzieci przewlekle chorych i
opieka medyczng np. przez niepetnosprawnych.
pielegniarke szkolng.

Wyrdzinia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec
matoletniego, w wyniku czego doznaje on bélu fizycznego i (ewentualnie) urazéw lub zachowania,
ktére mogg spowodowac takie konsekwencje (stwarzajg takie ryzyko). Przyktadem takiej krzywdy
jest bicie, potrzasanie, kopanie, duszenie, oparzanie, obezwtadnianie, popychanie, rzucanie, rzucanie
w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym przedmiotem i inne.

Przemoca fizyczng wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek karanie z uzyciem sity fizycznej,
ktore ma na celu spowodowanie pewnego nawet niewielkiego bdélu lub dyskomfortu. Obejmuje
wszelkie uderzanie matoletniego rekg lub jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie,
potrzgsanie, rzucanie w niego przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy
lub uszy, nakazywanie utrzymywania jakiejS niewygodnej pozycji (np. kleczenie, stanie z
podniesionymi rekami), oparzenie czy przypalenie bgdZz w postaci bolesnych czynnosci (np.
zmuszanie do potykania gorgcych potraw, karmienie na site) i inne podobne akty.

2) Przemoc psychiczna - obejmuje wszelkie zachowania prowadzace do niszczenia lub zaburzenia
u matoletniego konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, wszelkie zachowania, ktére powoduje lub
mogg powodowa¢ u matoletniego (bezposrednio lub odlegtym w czasie) réine problemy
emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne, poznawcze, zaburzenia
zachowania oraz problemy psychiczne. Sg to wszelkie zachowania, ktére w ocenie spotecznej i
naukowych standardéw sg psychologicznie destrukcyjne. Mogg to by¢ zaréwno powtarzajgce sie
zachowania jak i pojedyncze akty, majgce na celu wywotanie u matoletniego przykrosci, poczucia
matej wartosci bycia niekochanym, niechcianym, nieakceptowanym, itp. W szczegdlnosci przemoc
psychiczna obejmuje takie zachowania jak:

e wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej,

e straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sity fizycznej w celu wyrzadzenia bdlu,
grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zaje¢, szkoty, placéwki, domu lub grozenie umieszczeniem
dziecka w miejscu, ktorego nie lubi lub sie boi, straszenie lub akty zniszczenia ulubionych rzeczy
dziecka badz wyrzgdzenie krzywdy ulubionym zwierzetom,

¢ jzolowanie,

e szantazowanie,

¢ stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie sie z mozliwosciami rozwojowymi dziecka,

¢ nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

¢ wzbudzanie poczucia winy, state obwinianie i krytykowanie, czynienie z dziecka tzw. ,kozta
ofiarnego”,

e upokarzanie, stosowanie ponizajgcych poréwnan, zawstydzanie, wySmiewanie, stawianie
matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,

¢ ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka

* niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka,

e namawianie lub zachecanie matoletniego do niewtasciwych spotecznie i moralnie zachowan
(autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestepczych, dewiacyjnych i ryzykownych spotecznie
nieaprobowanych.

-12 -
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3) Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan wykorzystujacych matoletniego do
stymulacji i satysfakcji seksualnej przez osobe dorostg lub znaczgco starsza, ktére mogg obejmowad
rozne zachowania, zaréwno z kontaktem fizycznym z matoletnim lub bez fizycznej stycznosci.
Oznacza wciagganie osoby matoletniej w jakgkolwiek aktywnos¢ seksualng, ktéra ma na celu
satysfakcje erotyczng innej osoby, a ktérej dziecko nie rozumie, nie ma mozliwosci obrony, i ktdrg
odbiera jako krzywdzacag w chwili zajscia lub pdzniej.

Jako przyktad mozna wskazac:
e stosunki seksualne (genitalne, oralne, analne, udowe), pobudzanie i dotykanie
intymnych miejsc dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego lub w jego obecnosci;
e rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej, ekshibicjonizm,
podgladanie, wykonywanie czynnosci seksualnej przy dziecku, a takze nakfanianie do
ogladania pornografii lub udostepnianie mu tresci majgcych taki charakter, lub tez
umozliwianie matoletniemu zapoznanie sie z nimi. Obejmujg takze materiaty ukazujace
dziecko uczestniczace w rzeczywistych lub symulowanych zachowaniach o wyraznie
seksualnym charakterze;
¢ dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraZnej zgody osoby, ktdra osiggneta
wiek zgody, Uwaga: w przypadku matoletnich ponizej 15 roku zycia nie ma znaczenia
fakt, ze dziecko wyrazito zgode); demonstrowanie tresci o charakterze
pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty).

4) Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje niezaspokajanie
niezbednych dla prawidtowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych matoletniego zwigzanych z
odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opiekg medyczng, oraz ksztatceniem, ale tez
narazanie dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo i brak zapewniania bezpieczenstwa przez
osoby odpowiedzialne za jego dobro. Zaniedbywanie moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone, a
wrecz nieSwiadome co do konsekwencji spowodowania sytuacji. Moze mieé charakter powtarzalny
lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubidr, higiena, schronienie oraz brak nadzoru i
opieki, a takze narazanie zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczenstwo;

Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu w
sytuacji powaznych urazéw czy choréb badz problemdéw zdrowotnych matoletniego, brak
podejmowania czynnosci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka, brak realizacji
obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na wystepowania u dziecka réznych
zachowan problemowych (alkohol i inne), brak dbatosci o zapewnienie specjalnych dziatan
edukacyjnych dziecku i ktédremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy
psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym, terapeutycznym w
sytuacjach wystepowania u niego problemdw z zachowaniem, zaburzerh emocjonalnych i innych,
brak zainteresowania sytuacjg szkolng dziecka, catkowity brak wspodtpracy i zainteresowania
rodzicdw/ opiekundw sytuacjg szkolng dziecka;

Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z matym
dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania przez
dziecko w sytuacjach, ktore sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np. przemoc miedzy
rodzicami, przemoc w mediach itp.);

Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dtugi czas lub z intencjg
pozbycia sie dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa przyjecia matoletniego po ucieczce).
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5) Przemoc rowiesnicza - (agresja réwiesnicza): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych form
przemocy ze strony rowiesnikow.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolq Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztafcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko, e nazwisko rodowe,
e data urodzenia, e imie ojca
e pesel, e imie matki.

! Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.E. UE L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p&zniejszymi zm.).

2 Art. 22 oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 20222 r. poz. 1510).
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

a.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymaog niekaralnosci.

Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg
odmowy zatrudnienia.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 Iat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

a.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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przyktad
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
- TR USRI
NEPESEL cooneiiecee e JNF PASZPOILU weveeeeeieeiieciee e eere e e eeeerreesaee e

<dla osoby z polskim obywatelstwem>

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

<dla obcokrajowca>

oswiadczam, ze W PaNStWIe .....cccevvveveveeeenennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...........ccc.......... za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie naftozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i posiadam obywatelstwa:

1...
2. ..

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Oleénica/Wroctaw/... dN..ceeeveeeveeeennnn.

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka:

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

data dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez

psychologa/pedagoga

data opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

6. Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ whasciwe) Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji

data dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania

organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania

placéwki/dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 5

A. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem):

doswiadcza

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i

jest pokrzywdzone
innymi typami przestepstw:

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

zagrozone jest jego zycie: odseparuj je od osoby podejrzanej o

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i krzywdzenie;
odseparuj je od osoby podejrzanej o

_ * poinformuj na pismie policje lub
krzywdzenie;

prokurature, sktadajgc zawiadomienie o

* powiadom policje pod nr 112 lub 9972 mozliwosci popetnienia przestepstwa3

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza doswiadcza

jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):

innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i krzywdzenie;

odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie; * przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

a w przypadku braku poprawy zakoricz

* zakonicz wspotprace/rozwigz umowe z wspétprace.

osobg krzywdzaca dziecko

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.
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B. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

doswiadcza ze strony innego dziecka doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?, jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone | popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
jest jego zycie: (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
. . . > . . innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i niestosowne komentarze)
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie; * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

. ;
~  przeprowadz rozmowe z * przeprowadz rozmowe osobno z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w | rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego i

przemoc; krzywdzonego oraz opracuj dziatania

* rownolegle powiadom najblizszy sad naprawcze;

rodzinny lub policje wysytajac * w przypadku powtarzajacej sie przemocy
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
przestepstwaz2. wniosek o wglad w sytuacje rodziny3.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

27awiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

3 Wniosek zt6z na piémie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw)
oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie
w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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C. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

doswiadcza

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?, jest pokrzywdzone

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

innymi typami przestepstw:

* poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa3

odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

* powiadom policje pod nr 112 lub 9972

Podejrzewasz, ze dziecko

doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

doswiadcza
zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej): zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

krzywdzenie;
* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;
* w przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej*;
* rownolegle zt6z do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytucje rodziny>

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotfeczne;j.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takie m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
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co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 0érodek powiadom na pi$émie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5 Wniosek zt6z na pisémie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw)
oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie
w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zatacznik nr 6

(miejscowosé, data)
S3d REJONOWY13 W ..cceeeeernerecneeecneeernneen
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu
Whioskodawca:

imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej
adres osoby zgtaszajgcej

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje matoletniego .......ccccocevevevevieveiveecerceceeese (imie i nazwisko

dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiescic informacje o osobach, ktére byty/sq
Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra
maftoletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

3 Whiosek nalezy ztozyé¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,U Kubusia Puchatka”

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placdwce jest dyrektor.

3. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placéwki hastami oraz programem antywirusowym;
b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

4. Na terenie placéwki dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest
hastami.

5. W przypadku, gdy dostep do Internetu w placdwce realizowany jest pod nadzorem pracownika
jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

6. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

7. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich. Dzieci w przedszkolu
korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do materiatéw edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
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Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,U Kubusia Puchatka”

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

1.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online.
Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
 zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
 zdjecia/nagrania beda publikowane na serwisach dostepnych jedynie dla rodzicéw
(po zalogowaniu) — dziennik elektroniczny LiveKid.
Rezygnacje z publikacji zdjeé¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytuciji.
Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola i Ztobka ,U Kubusia
Puchatka”:
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

FASH
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Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
¢ poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Zdjecia publikowane w mediach spotecznosciowych bedg przedstawiaty czynnosci

wykonywane przez dzieci, a nie konkretne osoby.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosic taka prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowacd ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:
1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
instytucji.
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Zatacznik nr 9

Miejscowosé, data

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. 2 2023 poz. 1304 ze zm.)
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w
Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,U Kubusia Puchatka”, ktérego jestem pracownikiem i
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych, w trakcie ktérych pozyskam informacje o krzywdzeniu dziecka, wtaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 10
MONITORING STANDARDOW

ANKIETA dla PRACOWNIKOW Niepublicznego Przedszkola i Ztobka ,,U Kubusia Puchatka”

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
[ Tak [ Nie wszystkie [ Nie

2) Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
[ Tak [] Nie wszystkie [J Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
[ Tak [J Nie wszystkie [J Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

[ Tak [1Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
[ Tak [J Nie

6) Jak przebiegata interwencja?
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Niepubliczne Przedszkole ,,U Kubusia Puchatka”

Ul. Kopernika 6, 56-400 Olesnica

Ztobek ,,U Kubusia Puchatka”
Ul. Koszarowa 4, 56-400 Olesnica
Ul. Koszarowa 6, 56-400 Oles$nica
Ul. Koszarowa 8-10, 56-400 Olesnica
Ul. Kopernika 6, 56-400 Olesnica
Ul. Okrezna 1d, 56-500 Sycéw
Ul. Wojska Polskiego 15-25, 56-500 Sycow
UL. Przyjaciét Zotnierza 7ab, 56-420 Bierutéw
Ul. Kolejowa 8, 56-513 Miedzybdrz

Ul. Nyska 61, 50-505 Wroctaw

© ,,U Kubusia Puchatka”

Anna Krawczak
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